
 

Заключение 

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта решения Совета 

депутатов муниципального образования «Краснореченское  сельское 

поселение» «Об утверждении положения о проверке соблюдения 

гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 

муниципального образования «Краснореченское сельское поселение» 

Старомайнского района Ульяновской области, запрета на замещение на 

условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ 

(оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, 

если отдельные функции муниципального управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового 

договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» 

 

 

 
Дата экспертизы: 18.06.2024 

Номер экспертизы: 9 
Результат экспертизы: Коррупциогенные факторы не выявлены 

 

1. Общие положения 

 

Проект разработан и внесѐн Администрацией муниципального 

образования «Краснореченское сельское поселение». 

 Антикоррупционная экспертиза проведена в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 17.07.2009 

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов», Законом Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О 

противодействии коррупции в Ульяновской области», Уставом 

муниципального образования «Краснореченское сельское поселение». 

 

2. Описание проекта 

 

        Проектом предполагается утвердить положения о проверке соблюдения 

гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 

муниципального образования «Краснореченское сельское поселение» 

Старомайнского района Ульяновской области, запрета на замещение на 

условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ 

(оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, 

если отдельные функции муниципального управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового 

договора или гражданско-правового договора с таким гражданином». 



 

3. Выявленные в положениях проекта факторы, которые способствуют 

или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции 

     Факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию 

условий для проявления коррупции в связи с принятием решения Совета 

депутатов муниципального образования «Краснореченское  сельское 

поселение» «Об утверждении положения о проверке соблюдения 

гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 

муниципального образования «Краснореченское сельское поселение» 

Старомайнского района Ульяновской области, запрета на замещение на 

условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ 

(оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, 

если отдельные функции муниципального управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового 

договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» не 

выявлено. 

 

4. Выводы по результатам антикоррупционного анализа 

 

        Проект решения Совета депутатов муниципального образования 

«Краснореченское  сельское поселение» «Об утверждении положения о 

проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной 

службы муниципального образования «Краснореченское сельское 

поселение» Старомайнского района Ульяновской области, запрета на 

замещение на условиях трудового договора должности и (или) на 

выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-

правового договора, если отдельные функции муниципального управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий 

заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким 

гражданином» признаѐтся прошедшим антикоррупционную экспертизу. 
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